
Організаційно-методичні вказівки  

щодо складання річного плану роботи закладу дошкільної освіти.   

 

Нормативними документами визначено, що основною формою перспективного 

планування роботи дошкільного навчального закладу є річний його план роботи на 

рік. Річний план роботи дошкільного закладу складається на навчальний рік та оздо-

ровчий період, схвалюється серпневою педагогічною радою, затверджується керівни-

ком закладу. План на оздоровчий період додатково погоджується з Держпродспожив-

службою.  

В його основу лягають завдання дошкільної освіти, визначені державними до-

кументами, Міністерством освіти і науки України, чинними програмами виховання в 

дошкільному закладі, а також актуальність проблеми для дошкільного навчального за-

кладу (висновки з аналізу й оцінки стану роботи закладу за минулий рік).  

Звертаємо увагу на те, що план роботи дошкільного навчального закладу на літ-

ній оздоровчий період розробляється перед початком нового навчального року у кон-

тексті ключових завдань діяльності дошкільного закладу, погоджується Держпродс-

поживслужбою, а наприкінці року (не пізніше травня) коректується, додатково заслу-

ховується та затверджується на засіданні педагогічної ради (лист МОНмолодьспорт 

від 16.03.2012 №1/9-198 «Щодо організації роботи в дошкільних навчальних закладах 

у літній період»). 

Навчальний рік у дошкільному навчальному закладі починається 1 вересня і за-

кінчується 31 травня наступного року. Оздоровчий період триває з 1 червня по 31 сер-

пня. Необхідним при складанні планів є дотримання термінів (неприпустимо вказува-

ти заходи, що стосуються літнього оздоровчого періоду в плані на навчальний рік та 

навпаки). Виключенням є серпнева педагогічна рада, яку логічно внести до плану ро-

боти на навчальний рік. 

Зміст навчально-виховного процесу визначається Базовим компонентом дошкі-

льної освіти та чинними програмами схваленими Міністерством освіти і науки Украї-

ни. 

У річному плані необхідно передбачити роботу на період осінніх, зимових та ве-

сняних канікул. 

 

Структура річного плану роботи на навчальний рік. 

 

Титульна сторінка. 

 

Зміст плану: 

Вказуються розділи та сторінки із заходами відповідного розділу. 

 

Загальні відомості про заклад дошкільної освіти: 

- тип закладу; 

- юридична адреса; 

- з якого року функціонує; 

- проектна потужність; 

- кількість груп станом на 1 вересня поточного року, наповнюваність у розрізі 

кожної вікової групи; 



- динаміка змін (функціонуючі групи та загальна кількість дітей) за останні 3 

роки; 

- використання вільних приміщень (за наявності); 

- режим роботи закладу дошкільної освіти. 

 

Педагогічний склад: 

- дані про адміністративний склад закладу (директор, вихователь-методист); 

- кількісний склад педагогічних працівників (на поточний рік); 

- якісний склад педагогічних працівників у порівнянні за останні 3 роки (із за-

значенням поточного року): освітній рівень, кваліфікаційний рівень, віковий склад, 

педагогічний стаж.  

 

Аналіз роботи закладу за минулий навчальний рік (висвітлюються результа-

ти діяльності всіх підрозділів закладу з конкретними висновками щодо здобутків, тру-

днощів, недоліків та причин їх виникнення, зазначаються рівні проведеної роботи з 

кожного питання). 

- нормативно-правове забезпечення; 

- виконання пріоритетних завдань, над якими працював заклад освіти у ми-

нулому навчальному році; 

- результати засвоєння інваріантної частини змісту дошкільної освіти від-

повідно до Базового компонента дошкільної освіти: 

 за видами діяльності (зазначити результати контрольно-діагностичних зрізів об-

сягу знань, умінь і навичок дітей відповідно до програми, за якою працював дошкіль-

ний навчальний заклад; виокремити аналіз роботи з національно-патріотичного вихо-

вання); 

 оцінка якості освітнього процесу в цілому (загальний моніторинг);  

- результати засвоєння варіативної частини змісту дошкільної освіти від-

повідно до Базового компонента дошкільної освіти (аналіз гурткової роботи). 

- аналіз корекційно-розвивальної та відновлювальної роботи з дітьми спе-

ціальних груп; 

- аналіз охоплення дітей дошкільною освітою: 

 дані про кількість дітей (за роками народження від 0 до 6 років), які мешкають 

на закріпленій за закладом освіти території обслуговування, згідно з проведеним облі-

ком в минулому навчальному році;  

 дані про охоплення дітей суспільною дошкільною освітою; 

 заходи щодо охоплення дітей дошкільною освітою; 

 аналіз роботи консультативного центру, здійснення соціально-педагогічного па-

тронату; 

 охоплення різними формами дошкільної освіти дітей шостого року життя; 

- аналіз корекційно-розвивальної та відновлювальної роботи психолога 
(робота психологічної служби); 

- аналіз організації харчування дітей: 

 підстава для здійснення організованого харчування у закладі (наказ);  

 створення умов для харчування дітей: стан харчоблоку, матеріально-технічне 

забезпечення харчоблоку та груп (забезпеченість посудом та інвентарем, справність 

обладнання на харчоблоці, його стан); заходи, яких вжито для поліпшення умов тощо; 

санітарний стан харчоблоку, стан меблів; 



 аналіз кадрового забезпечення: рівень укомплектованості кадрами, які беруть 

участь в організації харчування дітей; рівень освіти, професійної компетентності таких 

працівників;  

 робота відповідального за організацію харчування, за здійснення бракеражу го-

тової продукції, як справлялися з покладеними обов’язками,  

 дотримання правил особистої гігієни працівниками харчоблоку,  

 проходження медогляду; 

 аналіз організації дієтичного та пільгового харчування (кількість дітей по кате-

горіях); 

 наявність перспективного меню, чи затверджено Держпродспоживслужбою, до-

тримання перспективного меню;  

 забезпеченість продуктами харчування; правильність оформлення та своєчас-

ність подання перспективних і поточних заявок; аналіз виконання заявок постачальни-

ками, своєчасність завезення продуктів, їхня якість, відповідність замовленням, наяв-

ність супроводжувальних документів; 

 дотримання умов і термінів зберігання, технології приготування страв, зняття 

проби, зберігання добових проб;  

 нормативність ведення ділової документації;  

 виконання грошових та натуральних норм (порівняльний аналіз за 3 роки); за-

значення причин недовиконання чи перевиконання норм харчування; 

 забезпечення питного режиму; 

 забезпеченння належного санітарно-епідеміологічного режиму;  

 здійснення протиепідемічних заходів щодо попередження спалахів гострих ки-

шкових інфекцій і харчових отруєнь;  

 аналіз рівня сформованості у дітей культурно-гігієнічних навичок під час прий-

мання їжі; 

 проведення роз’яснювальної роботи серед батьківської громадськості щодо ор-

ганізації харчування дітей (стенди для батьків: щоденне меню з переліком страв та їх 

виходом);  

 контрольно-аналітична діяльність виконання посадових обов’язків працівника-

ми, які беруть участь в організації харчування (медперсоналом, комірником, завгос-

пом, кухарями, педагогічним і технічним персоналом);  

 контроль перевіряючих органів (Управління освіти, Держпродспоживслужба); у 

тому числі громадський контроль; 

 аналіз недоліків та їх усунення; 

- аналіз медичного обслуговування: 

 оснащення медичного кабінету відповідно до нормативних вимог;  

 аналіз кадрового забезпечення; 

 причини накладання адміністративних стягнень з боку Держпродспоживслужби 

та зауваження інших перевіряючих установ; 

 аналіз відвідуваності за календарний рік (відсоток від кількості дітей за списка-

ми та відвідування однією дитиною, порівняльний аналіз за 3 роки), зазначення груп з 

високим та низьким відсотком відвідуваності; 

 аналіз захворюваності (по ЗДО в тому числі по групах раннього віку, дошкіль-

них групах, порівняльний аналіз за 3 роки), зазначення груп з низьким та високим від-

сотком захворюваності; 
Приклад  обчислення  показників  захворюваності  у  ДНЗ. 

Загальна захворюваність  



Рівень загальної захворюваності = (кількість випадків захворювань за рік × 1000) ÷ се-

редньосписковий склад,  

де: 1000 – стале число, середньосписковий склад – кількість дітей за рік ÷ 12 міс.  

Рівень інфекційної захворюваності можна розрахувати за такою формулою:  
Рівень інфекційної захворюваності = (кількість випадків інфекційних захворювань × 

1000) ÷ середньосписковий склад,  

де: 1000 – стале число; середньосписковий склад – кількість дітей за рік ÷ 12 міс.  

Наступний показник – це кількість днів, які дитина пропустила через хворобу.  
Формула для розрахунку така:  

Кількість днів, які дитина пропустила через хворобу = кількість днів, пропущених че-

рез хворобу ÷ середньосписковий склад.  

Для обчислення індексу здоров’я застосовна така формула:  
Індекс здоров’я = (кількість дітей, які протягом року не хворіли × 100) ÷ середньоспис-

ковий склад,  

де: 100 – стале число.  

На останок розраховують відсоток пропусків через хворобу за формулою:  
Відсоток пропусків через хворобу = (кількість пропущених днів через хворобу × 100) ÷ 

планова кількість дітоднів,  де: – 100 – стале число; – планова кількість дітоднів – зага-

льна кількість дітей за списком × кількість робочих днів за рік.  

 організація роботи з профілактики захворювань і оздоровлення дітей; 

- аналіз роботи з охорони життя та здоров’я дітей дошкільного віку, запобі-

гання всіх видів дитячого травматизму; 

- аналіз роботи з організації цивільного захисту; 

- аналіз роботи щодо соціального захисту дітей та їх правової освіти, запо-

бігання проявів жорсткого ставлення до дітей, приниження їх гідності, дотри-

мання законодавства щодо дотримання захисту прав неповнолітніх; 

- аналіз роботи з охорони праці; 

- виконання програми «Комп’ютеризації та інформатизації закладу осві-

ти»; 

- аналіз методичної роботи з педагогами: 

 участь колективу або окремих педагогів закладу в районних, міських, всеукраїн-

ських семінарах, методичних об’єднаннях;  

 упровадження в практику роботи досягнень педагогічної науки, передового дос-

віду, інновацій; 

 робота творчої групи, власні напрацювання педагогів; 

 участь у конкурсах, виставках тощо; 

 висвітлення творчих досягнень роботи колективу або окремих педагогів в засо-

бах масової інформації;  

 робота з молодими педагогами; 

 результати атестації, проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами; 

- аналіз діяльності адміністрації закладу дошкільної освіти з питань 

управління та контролю: 

 комплексні вивчення; 

 кількість переглядів диретором, вихователем-методистом різних видів навчаль-

но-виховної діяльності; 

 оцінка роботи колективу за минулий рік в цілому, а також педагогів, які досягли 

значних результатів у своїй роботі;  

 зазначення педагогів з низькою результативністю в роботі; 

 дієвість заходів щодо усунення недоліків; 

 контроль за адміністративно-господарською діяльністю; 



- аналіз взаємодії закладу дошкільної освіти із закладом загальної серед-

ньої освіти: 

 робота з педагогами; 

 робота з дітьми; 

 дослідження готовності дітей до шкільного навчання; 

- аналіз роботи з батьками: 

 підвищення педагогічної компетентності батьків; 

 залучення батьків до спільної діяльності; 

- аналіз господарської діяльності та роботи щодо зміцнення матеріально-

технічної бази закладу дошкільної освіти (аналізуючи матеріально-технічну базу за-

кладу слід керуватися нормативами). 

Розділи аналізуються за принципом: описуються факти, порівнюються з мину-

лим періодом; визначаються умови, які забезпечили успіх; виявляються причини, які 

зумовили недоліки; шляхи їх подолання. 

Слід чітко відрізняти поняття «організація» та «результати», оскільки типовою 

помилкою аналітичних частин річних планів є висвітлення організації діяльності без 

вказування її результатів (наприклад, «в дошкільному навчальному закладі було про-

ведено два практичні семінари на тему….» є констатацією факту проведення, 

обов’язковим в даному випадку є аналіз результатів проведення семінарів (це сприяло 

тому, що…..), виокремлення, які труднощі допомогли дані заходи подолати та яким 

чином їх проведення вирішувало завдання, поставлені перед колективом на початку 

року). 

Результати аналізу бажано оформити у вигляді: 

- графіків, 

- діаграм, 

- схем. 

В процесі аналізу роботи за минулий навчальний рік рекомендуємо викорис-

товувати наступні мовні штампи: 

- встановлено, що вихователями груп ... проводилась планомірна робота щодо 

вдосконалення змісту, форм і методів роботи з проблеми …, підвищення фахової та 

методичної майстерності …, що сприяло … 

- доцільно зазначити позитивний досвід роботи вихователів … 

- значна (належна) увага приділялась … 

- створено систему … 

- з метою розвитку педагогічної майстерності, виявлення передового педагогіч-

ного досвіду, новаторства педагогів проводились …, що сприяло … 

- на належному рівні знаходиться … 

- разом із тим, результати засвідчили, що … 

- це свідчить про те, що … 

- потребує серйозного поліпшення … 

- суттєвим недоліком є … 

- причиною низького рівня (засвоєння знань з …; формування …; є низький рі-

вень використання інноваційних технологій, низьким рівнем самоосвіти тощо) 

- недоліки в роботі пояснюються відсутністю належного контролю за … 

- потребують кращого забезпечення (куточки пошуково-дослідницької діяльнос-

ті) … 

- залишається гострою проблема … 



- актуальною є проблема … 

Недоліки бажано візуально виділити в тексті. 

 

Виходячи із зробленого аналізу роботи закладу за минулий визначаються осно-

вні завдання на наступний навчальний рік з урахуванням виявлених проблем, пот-

реб закладу дошкільної освіти та потреб сьогодення. Завдання повинні спрямовувати-

ся на удосконалення певного напрямку роботи та шляхи, методи, засоби їх реалізації 

(пріоритетні змістові напрями у роботі на навчальний рік): 

Планується не більше 3-4 завдань на цілий рік, з них 1-2 можуть бути новими й 

відображати перспективи діяльності дошкільного закладу, а 1-2 – такими, що є продо-

вженням раніше розпочатої роботи. Варто кожного наступного року напрямки раніше 

розпочатої роботи розглядати з іншого боку. 

Завдання повинні бути конкретними, реальними та відображати шлях реалізації. 

При формулюванні завдань для педагогічного колективу рекомендуємо використову-

вати слова та словосполучення: «формувати … шляхом використання …»,  «викорис-

товуючи …», «продовжувати роботу з …через впровадження …», «продовжувати ро-

боту щодо … шляхом створення …» «підвищувати … ».    

 

Планування роботи здійснюється за такими розділами: 

 

І. Методична робота з кадрами: 

- визначаються теми засідань педагогічних рад (як правило, 3-4 рази на рік): 

 Перше засідання педагогічної ради, що проводиться в серпні (на початку навча-

льного року), присвячене підведенню підсумків роботи закладу дошкільної освіти за 

минулий навчальний рік: 

 аналіз роботи закладу дошкільної освіти за минулий навчальний рік та обго-

воренню завдань на наступний;  

 затвердження програми, за якою буде працювати колектив, визначення парці-

альних програм, методичного забезпечення, форм планування освітньої роботи з 

дітьми, особливостей роботи окремих педагогів (робота за авторськими, експе-

риментальними програмами або апробація інноваційних технологій тощо); 

 затвердження плану підвищення педагогічної (фахової) майстерності педаго-

гічних працівників; 

 затвердження робочого навчального плану, тобто кількості занять, гуртків, се-

кцій на тиждень тощо; 

 затвердження педагогічного навантаження працівників; 

 затвердження заходів щодо зміцнення здоров’я дітей; 

 визначення шляхів співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю;  

 з метою активної участі педагогів у розв’язанні поставлених завдань на засідан-

нях педагогічної ради доцільно використовувати такі форми проведення як дискусії, 

круглий стіл, «методичні посиденьки», прес-центр, педагогічний ринг, мозковий 

штурм, диспут, ділова гра, банк ідей тощо); 

 друге засідання педагогічної ради, як правило, проводиться в жовтні-листопаді з 

урахуванням тематики, визначеної річним планом закладу дошкільної освіти з метою 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, 

впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду, 

розглядаються проміжні підсумки діяльності колективу; 



 третя педагогічна рада планується на лютий-березень відповідно до річного пла-

ну закладу дошкільної освіти з метою підвищення кваліфікації педагогічних працівни-

ків, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження в освітній процес досягнень на-

уки і передового педагогічного досвіду, заслуховуються звіти педагогічних працівни-

ків, які атестуються в поточному навчальному році; 

 на четвертій (підсумковій) педраді (травень) розглядаються питання щодо аналі-

зу освітньої роботи, про засвоєння дітьми програмових вимог за розділами програми 

(на основі моніторингу); про організацію, зміст та завдання літнього оздоровчого пе-

ріоду,  

 оцінюється результативність реалізації Державної базової програми та хід які-

сного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віко-

вій групі; 

 аналізується проведення експериментальної та інноваційної діяльності у до-

шкільному навчальному закладі; 

 стан готовності дітей до школи, розв’язуються питання наступності та перспе-

ктивності в роботі зі школою; 

 проводиться анкетування (опитування тощо) з метою оцінювання методичної 

роботи та вивчення пропозицій педагогічних працівників щодо її планування на 

наступний навчальний рік; 
(Приклад)   

1. Які проблемні питання, що розглядалися на педагогічних радах, засіданнях, семіна-

рах, методичних об'єднаннях та інших методичних заходах, принесли найбільше кори-

сті? 

2. Які питання були недостатньо висвітлені? 

3. Які форми проведення методичних заходів вважаєте найбільш результативними? 

Ваші пропозиції, зауваження. 

4. Визначте найбільш актуальні на Вашу думку, проблемні питання, які доцільно вине-

сти на розгляд наступного року. 

 розглядаються пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної осві-

ти. 

 розглядаються питання морального та матеріального заохочення працівників 

закладу дошкільної освіти, притягнення до дисциплінарної відповідальності за 

невиконання ними посадових обов’язків; 

 розглядаються питання проведення літнього оздоровчого періоду: режим ро-

боти, харчування, створення оптимальних умов для перебування дітей, прове-

дення загартовуючих та оздоровчих заходів. На розгляд та обговорення на педа-

гогічній раді доцільно виносити важливі питання матеріально-технічного, про-

грамно-методичного, навчально-дидактичного, ігрового забезпечення освітнього 

процесу, його технологічності (оптимізації планування, системності і варіатив-

ності організації і змістового наповнення освітнього процесу, змін в організації 

дитячої життєдіяльності тощо. 

- підвищення педагогічної майстерності – передбачаються, як правило, тради-

ційні форми роботи, що спрямовані на інформаційну обізнаність, навчання, здатність 

варіативно і ефективно застосовувати на практиці методи і прийоми:  

 участь педагогів у районних, міських, обласних методичних заходах, 

 семінари,  

 семінари-практикуми,  

 семінари-брифінги, 



 практикуми, 

 засідання круглих столів,  

 консультації,  

 науково-практичні конференції педагогічних працівників, 

 школи перспективного педагогічного досвіду, 

 робота з новоприбулими педагогами, наставництво, 

 школа педагога-початківця, 

 педагогічні читання, 

 зустрічі педагогів з науковцями, педагогами-новаторами, 

 відкриті покази різних видів роботи, 

 проведення моніторингу рівня професійної компетентності педагогів тощо; 

- удосконалення професійної творчості – нетрадиційні форми роботи:  

 майстер-класи,  

 педагогічні вітальні, 

 клуби,  

 вікторини, 

 ділові ігри,  

 дискусії, 

 творчі лабораторії, 

 творчі групи,  

 ініціативні групи тощо; 

Плануючи роботу з кадрами, слід ураховувати їхню підготовленість:  

 спеціалісти-початківці,  

 зі стажем педагогічної роботи,  

 не з фаховою освітою тощо.  

Всі форми методичної роботи плануються в системі на засадах діагностування 

(попередньо проводиться вивчення думки колективу щодо форм, видів, тематики про-

ведення заходів) та диференціації з урахуванням рівня загальної і професійної культу-

ри педагогів (мається на увазі планування не лише заходів для всього педагогічного 

колективу, а й заходів з окремим групами педагогів). Прикладом можуть бути заходи, 

що проводяться лише: 

 з педагогами-початківцями (школа вихователя-початківця, наставництво тощо),  

 з педагогами наставниками,  

 з педагогами зі званням,  

 з педагогами, які проводять навчально-виховний процес в групах раннього віку, 

молодшого дошкільного, старшого дошкільного (окремі заходи для кожної категорії). 

- самоосвіта: 

 обмін досвідом,  

 взаємовідвідування,  

 обговорення новинок педагогічної та методичної літератури, нормативних до-

кументів в галузі дошкільної освіти; 

 організація роботи щодо передплати періодичних видань тощо;  

- підвищення рівня фахової майстерності працівників: 

 курсове підвищення кваліфікації, 

 атестація педагогів (конкретно вказати прізвища). 

Види роботи з кадрами, їх кількість визначаються закладом дошкільної освіти за 

потребою. 



 

ІІ. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей: 

- комплексні вивчення (1-3 на рік), звертаємо увагу, що комплексне вивчення – 

це вивчення стану життєдіяльності дітей в окремій групі чи декількох групах за всіма 

лініями розвитку з урахуванням періодичності – комплексне вивчення один раз на 

п’ять років; 

- тематичні вивчення (2-3 на рік), це вивчення окремих питань у групах чи в 

закладі дошкільної освіти в цілому відповідно до поставлених завдань. Наприклад: 

«Організація роботи з мовленнєвого розвитку дітей раннього віку», «Художньо-

естетичний розвиток дітей на заняттях з образотворчої діяльності» тощо. Визначається 

результативність діяльності педагогів з певної лінії розвитку чи сфери життєдіяльнос-

ті, аналізуються зміст, методи і прийоми роботи з дітьми тощо; 

- вибіркове вивчення має на меті перевірку виконання попередніх пропозицій, 

окремих рішень тощо: 

 оперативне; 

 попереджувальне; 

 епізодичне; 

 порівняльне. 

Періодичність відвідувань освітньо-виховних заходів визначається доцільністю, 

але не рідше одного разу на місяць кожної вікової групи завідувачем та не рідше одно-

го разу на тиждень вихователем-методистом, враховуючи роботу спеціалістів. 

Обов’язковими для відвідування являються загальні заходи: батьківські збори, свята, 

розваги тощо. Також слід виокремлювати вивчення роботи педагогів, які атестуються 

в поточному році. 

При оформленні плану вивчення вказуються напрямки вивчення роботи, їхній 

зміст, вказуються терміни, форми підведення підсумків, відповідальні тощо. Також 

доцільно спланувати перевірку виконання наданих пропозицій та усунення недоліків, 

виявлених під час контролю. 

 

ІІІ. Організаційно-педагогічна робота 
- тематичні дні, 

 
- тематичні тижні, 

- організація екскурсій, виставок, 

- створення умов для належної організації освітньо-виховної роботи в групах, 

- оснащення педагогічного процесу. 

- взаємодія закладу дошкільної освіти із закладом загальної середньої осві-

ти: 

 Методична робота:  

- анкетування педагогів закладів освіти з питань забезпечення гармонійного розвитку 

особистості дитини з метою вивчення потреб у підвищенні майстерності; 

- спільні педради, 

- семінари-практикуми, 



- «круглі столи», 

- конференції, 

- консультації, 

- тематичні виставки; 

- організація роботи спільних методичних об’єднань, творчих груп вихователів закла-

дів дошкільної освіти і вчителів початкової школи; 

- залучення педагогів закладів дошкільної освіти і початкової школи до участі в спіль-

них педагогічних проектах, розроблення методичних рекомендацій і порад; 

- обмін педагогічним досвідом з різних питань щодо реалізації наступності між дошкі-

льної та початкової ланками освіти; 

- взаємовідвідування вчителями та вихователями відкритих занять (інших форм орга-

нізації освітньої роботи) з дітьми старшого дошкільного віку та уроків у початковій 

школі; 

- сприяння самоосвіті педагогів, підвищення їх фахової майстерності. 

 Робота з батьками: 

- анкетування з питань особистісного зростання дітей, рівня досягнення дошкільної 

зрілості для надання консультативної допомоги;  

- Дні відкритих дверей у закладах загальної середньої освіти;  

- «Педагогічної вітальні» з питань створення психологічно комфортних умов для 

сприйняття дитиною нової соціальної ролі школяра;  

- Батьківські клуби;  

- Інтернет-консультації, вебінари, форуми для батьків;  

- інші форми взаємодії закладів освіти і батьків вихованців, наприклад, батьківські 

збори, колективні перегляди роботи з дітьми (передбачити ознайомлення з психологі-

чними закономірностями розвитку дитини старшого дошкільного та молодшого шкі-

льного віку). 

 Заходи з дітьми: 

- попереднє знайомство вчителів зі своїми майбутніми учнями; 

- відвідування вихователями відкритих уроків, позакласних заходів своїх колишніх 

вихованців-першокласників з метою спостереження за їх розвитком; 

- екскурсії; 

- спільні тематичні виставки дитячих робіт, вернісажі, конкурси тощо; 

- спільні заходи для дітей старшого дошкільного віку та учнів початкової школи у за-

кладах дошкільної і загальної середньої освіти (театралізовані вистави, відвідування 

музеїв тощо); 

- спільна участь школярів і старших дошкільників у проектній діяльності та інше. 

- взаємодія закладу з установами, організаціями (спільні плани з управлін-

ням з надзвичайних ситуацій, пожежної охорони тощо). 

- робота з батьками: 

 загальні батьківські збори (1-2 рази на рік), 

 групові батьківські збори (2-3 рази на рік), 

 лекції, 

 диспути, 

 дискусії, 

 зустрічі «За круглим столом», 

 «Дні відкритих дверей», 

 робота клубу для батьків, 



 консультації з питань виховання та навчання дітей в родині, 

 наочна пропаганда, 

 вивчення досвіду родинного виховання, 

 діяльність різних гуртків та шкіл родинного виховання (молодої матері, батька, 

бабусь, дідусів), 

 робота з проблемними сім’ями, 

 спільні музичні та фізкультурні свята і розваги, 

 проведення соціальних досліджень, 

 електронні міні-бібліотеки, 

 інтернет-сайти. 

- робота з дітьми, неохопленими дошкільною освітою: 

 проведення обліку дітей від народження до 6-ти років на закріпленій за закладом 

дошкільної освіти території; 

 запровадження різних форм охоплення дітей дошкільною освітою; 

 соціально-педагогічний патронат дітей, які виховуються вдома; 

 проведення роботи серед батьків та громадськості щодо необхідності здобуття 

дітьми дошкільної освіти.  

 

ІV. Робота методичного кабінету: 

 виявлення перспективного педагогічного досвіду в колективі закладу дошкіль-

ної освіти і за його межами, сприяння його вивченню, узагальненню, впровадженню та 

розповсюдженню шляхом висвітлення у засобах масової інформації, організації та 

участі у виставках, презентаціях, роботі методичних об’єднань, шкіл перспективного 

педагогічного досвіду тощо; 

 впровадження в практику роботи закладу дошкільної освіти нових концептуаль-

них засад функціонування системи дошкільної освіти, освітніх програм, інноваційних 

технологій і методик розвитку, виховання і навчання дітей; 

 здійснення внутрішнього моніторингу якості освіти з метою виявлення та відс-

теження тенденцій у розвитку якості освіти в закладі, встановлення відповідності фак-

тичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її 

обсягу дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) її заявленим цілям, 

а також оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей; 

 інформування педагогів про нормативні документи в галузі дошкільної освіти, 

різні види навчальної літератури з дошкільної освіти та періодичні фахові видання, 

надання практичної допомоги у їх використанні; 

 надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним 

працівникам в т. ч. у періоди підготовки їх до атестації, курсової перепідготовки; 

 сприяння формальної, неформальної та інформальної освіти дорослих;  

 забезпечення здійснення підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 

різними видами (стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семіна-

рах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майс-

тер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці тощо); 

 сприяння участі колективу закладу дошкільної освіти в інноваційній освітній ді-

яльності різних рівнів за пропозицією органів управління освітою чи з власної ініціа-

тиви відповідно до наказу про проведення експерименту або реалізації інноваційного 

освітнього (науково-педагогічного, науково- психологічного, психолого-

педагогічного) проекту; 



 пошук і впровадження нових ефективних форм взаємодії закладу дошкільної 

освіти із сім’ями вихованців, батьківською, педагогічною і науковою громадськістю у 

здійсненні завдань цілісного всебічного розвитку дітей, популяризації роботи закладу 

дошкільної освіти; 

 координація діяльності закладу дошкільної освіти з іншими закладами освіти, 

культури тощо для повнішої реалізації завдань формування життєвої компетентності 

дошкільників; 

 супровід участі та допомога педагогічним працівникам у реалізації міжнародних 

проектів і програм; 

 створення та/або поповнення фондів нормативно-правових, інструктивно-

методичних документів на паперових та/або електронних носіях, наукової, науково-

популярної, методичної психолого-педагогічної, довідкової, енциклопедичної, дитячої 

художньої літератури, періодичних педагогічних видань, аудіо-, відеоматеріалів, елек-

тронних та наочних друкованих засобів навчання, предметної наочності, а також зраз-

ків моделей планування, організації і проведення освітнього процесу, інших матеріалів 

з досвіду роботи педагогів; 

 формування та/або поповнення, оновлення інформаційного банку даних (катало-

гів чи картотек на електронних або/та паперових носіях) з питань змісту дошкільної 

освіти, організації освітнього процесу, психолого-педагогічних досягнень, наповнення 

методичного кабінету. При укладанні електронної картотеки чи каталогу може вико-

ристовуватися інформація, розміщена на офіційних веб-сайтах Міністерства освіти і 

науки України, Інституту модернізації змісту освітні Національної академії педа-

гогічних наук України, закладів освіти, видавництв тощо. 

 

V. Адміністративно-господарська діяльність: 

- адміністративна робота: 

 складання графіків роботи персоналу; 

 контроль за виконанням посадових обов’язків працівниками закладу; 

 контроль за організацією харчування, а саме: за якістю харчуванням дітей; орга-

нізацію дієтичного харчування; технологією приготування страв; виконанням режиму 

харчування та організації процесу годування; виконанням норм харчування; дотри-

манням особистої та загальної гігієни працівниками харчоблоку; закладкою продуктів 

харчування в котел; санітарним станом харчоблоку та виконанням санітарного режи-

му; станом технологічного обладнання, його справністю; проведення профілактичної 

роботи щодо запобігання гострим кишковим інфекціям, харчовим отруєнням; 

 контроль за санітарно-гігієнічними умовами утримання місць занять дітей у 

приміщенні та на майданчиках; 

 аналіз захворюваності дітей; 

 аналіз відвідуваності дітей; 

 контроль за надходженням батьківської плати; 

 контроль за ефективністю та раціональністю використання бюджетних асигну-

вань та благодійних надходжень; 

 планування ремонтних робіт; 

 контроль за списанням та обліком матеріальних цінностей та ресурсів; 

 підготовка звітності; 

 проведення виробничих нарад з поточних нагальних питань (2-4 на рік за необ-

хідністю);  



 проведення нарад при директорі для всіх категорій працівників (щомісячно); 

 проведення засідання ради дошкільного закладу: рада закладу організовує вико-

нання рішень загальних зборів (конференцій), розглядає питання поліпшення умов для 

здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й ви-

користання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального та матеріального 

заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з 

педагогічної освіти батьків. Кількість засідань ради закладу нормативно не регламен-

тується, але практика показує доцільність проведення щоквартально. 

- фінансова діяльність; 

- господарська робота:  

 підготовка теплового господарства, 

 створення розвивального життєвого простору дитини:  

 поточний чи / і капітальний ремонт приміщень,  

 ремонт приміщень, систем опалення, водопостачання,  

 ремонт і придбання технологічного обладнання, твердого і м’якого інвен-

тарю, 

 ремонт тіньових навісів, відкритих басейнів та інших споруд на території 

закладу, 

 оснащення прогулянкових, фізкультурних майданчиків, фізкультурних та 

музичних залів, медичних, лікувально-профілактичних кабінетів, кімнат для 

роботи гуртків, 

 ремонт, фарбування обладнання, оновлення розміток на ігрових і фізкуль-

турному майданчиках, в тому числі для ігор з правил дорожнього руху, з 

елементами спорту, 

 благоустрій та озеленення територій,  

 завезення піску для ігор або його заміна, 

 придбання і ремонт меблів тощо. 

 

Додатки до річного плану роботи 

 

Додаток №1. План проведення медичних заходів: 

- організаційна робота; 

- лікувально-профілактична робота; 

- оздоровча робота;  

- протиепідемічна робота; 

- санітарно-гігієнічна робота; 

- санітарно-просвітницька робота; 

- робота лікаря і медичної сестри з диспансерною групою дітей; 

- робота щодо організації харчування дітей у закладі. 

 

Додаток №2. Охорона життя та безпека життєдіяльності дітей: 

- робота щодо запобігання всіх видів дитячого травматизму; 

- фізкультурно-оздоровча робота: 

 заняття з фізичної культури/плавання 

 Організоване навчання у формі фізкультурних занять проводиться, почи-

наючи з третього року життя двічі на тиждень у час для дітей раннього віку 

та тричі на тиждень для дітей дошкільного віку. 



 Окрім занять з фізичної культури, у дошкільних навчальних закладах, де є 

басейни, проводять заняття з плавання; навчання плавання у дошкільних 

закладах може розпочинатися з третього року життя двічі на тиждень. У ці 

дні не плануються звичайні фізкультурні заняття та заняття фізичними впра-

вами/фізкультурні комплекси під час денних прогулянок, а також дитячий 

туризм; 

 малі форми активного відпочинку під час організованої навчально-

пізнавальної діяльності: 

 Фізкультурні паузи (динамічні перерви) – щоденно; 

 Фізкультурні хвилинки – щоденно; 

 форми оптимізації рухової активності у повсякденному житті: 

 Ранкова гімнастика – щоденно; 

 Гімнастика після денного сну – щоденно; 

 Рухливі ігри – щоденно; 

 Заняття фізичними вправами / фізкультурні комплекси плануються в ті дні 

тижня, коли немає фізкультурних занять за тижневим розподілом (розкла-

дом) занять в межах організованої навчально-пізнавальної діяльності; 

 Походи за межі дошкільного закладу (дитячий туризм) проводяться з ді-

тьми, починаючи з молодшого дошкільного віку;  

 Фізкультурні свята проводяться двічі-тричі на рік, починаючи з 4-річного 

віку;  

 Фізкультурні розваги проводяться, починаючи з раннього віку (третього 

року життя) один-два рази на місяць; 

 Підсумком проведеної роботи з навчання плавання також є свята та/чи ро-

зваги на воді (один-два рази на рік); 

 Дні здоров’я організовуються один раз на місяць, починаючи з третього 

року життя;  

 Тижні здоров’я проводяться щоквартально, вдало інтегруються у програму 

дитячої життєдіяльності в канікулярні періоди; 

 Самостійна рухова діяльність як форма активізації рухового режиму про-

водиться з дітьми щодня;  

 Індивідуальна робота з фізичного виховання як самостійна форма роботи 

проводиться у вільний час, відведений для самостійної діяльності дітей, ін-

дивідуально або з підгрупами по двоє-четверо дітей; 

 спортивно-масові заходи:  

змагання «Перші кроки» (змагання проводяться між групами в дошкільних 

навчальних закладах у вересні-листопаді),  

змагання «Веселі старти» (один раз на квартал); 

 загартувальні й лікувально-профілактичні процедури. 

 загартувальні процедури:  
o повсякденні загартувальні процедури:  

- відповідний температурний режим і провітрювання приміщень,  

- прогулянки на свіжому повітрі за різних погодних умов,  

- використання прохолодної води для миття рук, обличчя,  

- полоскання рота після прийому їжі тощо.  

o спеціальні загартувальні процедури:  



- повітряні й сонячні ванни,  

- різноманітні спеціально організовані водні процедури (наприклад: су-

хе та вологе обтирання окремих частин і всього тіла махровою рукави-

чкою, обливання ніг, тіла, купання у басейнах),  

- сон при відкритих фрамугах, на свіжому повітрі тощо.  

За наявності умов проводяться й інші спеціальні загартувальні проце-

дури:  

- ходьба босоніж по росяній траві, глині, камінцях, вологому піску, 

змочених у розчинах морської солі килимках тощо.  

 Ці ж вимоги висуваються й до проведення спеціальних лікувально-

профілактичних процедур:  

o фітотерапії: 

- вживання фіточаїв, овочів, що містять фітонциди, фруктів,  

- промивання носа і полоскання горла відварами і настоями лікарських 

трав, розчинами морської солі тощо), 

o ароматерапії,  

o лікувальної фізкультури і масажу,  

o фізіотерапевтичних процедур та ін.  

- контроль за проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи. 

 контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку ді-

тей:  

 медичні огляди з комплексним медичним обстеженням;  

 функціональні проби на визначення можливостей серцево-судинної та 

дихальної систем;  

 розподіл дітей за медичними групами для фізкультурних занять і загарту-

вання переглядається що півроку;  

 індивідуальні призначення обсягів, доз фізичних навантажень у руховому 

режимі та загартуванні;  

 визначення динаміки фізичного розвитку дітей і показників захворювано-

сті по кожній групі та дошкільному закладу загалом; 

 контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей (на початку та в кін-

ці навчального року):  

 обстеження фізичної підготовленості дітей за середніми показниками ро-

звитку рухів і фізичних якостей з урахуванням кількісних і якісних показни-

ків рухової підготовленості хлопчиків і дівчаток;  

 аналіз динаміки змін у розвитку рухів і фізичних якостей дітей відповідно 

до програмних нормативів для різних вікових груп; 

 оцінка організації, змісту, методики проведення форм роботи з фізичного 

виховання:  

 їх систематичність, тривалість та раціональність розподілу часу між стру-

ктурними частинами;  

 зміст, послідовність дібраних вправ та інших засобів, їхнє дозування;  

 норми загартування;  

 методи і прийоми проведення кожного заходу;  

 раціональність вибору способів організації дітей та використання інвен-

таря;  



 попередження травматизму у дітей;  

 відповідність теми і змісту заходів наміченим завданням та обраній формі 

проведення, ступінь реалізації поставлених завдань тощо; 

 оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм:  

 щомісячне визначення загальної і моторної щільності фізкультурних за-

нять, інших форм роботи (індивідуальне хронометрування) та ступеня фізи-

чних і психічних навантажень на дитину (візуальна оцінка зовнішніх ознак 

утоми; підрахунок частоти дихання; пульсометрія, яка слугує основою для 

побудови фізіологічної кривої фіззаняття - графіка пульсометрії);  

 організація медичного контролю за проведенням занять з плавання; меди-

чні працівники дошкільного навчального закладу в індивідуальному поряд-

ку вирішують питання про допуск дітей до цих занять залежно від стану їх-

нього здоров’я і фізичного розвитку, спільно з інструкторами з плавання 

спостерігають за перебігом занять і самопочуттям вихованців, регулюють 

тривалість перебування дітей у воді, слідкують за зовнішніми ознаками вто-

ми і переохолодження у них, при необхідності надають медичну допомогу. 

 контроль за реакціями на загартування у дітей, аналіз ефективності;  

 узагальнення даних про стан здоров'я та про зміну показників захворюва-

ності; 

 контроль за організацією рухового режиму:  

 доцільність і достатність поєднання в режимі дня різних форм роботи з 

фізичного виховання;  

 визначення шляхом хронометрування та аналіз показників тривалості ви-

конуваних рухів за день чи за інший часовий відтинок, кількості локомоцій 

протягом дня залежно від віку і статі дітей, пори року тощо; 

 нагляд за санітарно-гігієнічними умовами:  

 утримання місць занять (групові приміщення, фізкультурні куточки в 

групах, рекреаціях, фізкультурна і музична зали, басейн, фізкультурний 

майданчик, ігрові майданчики);  

 стан фізкультурного обладнання та інвентаря в приміщеннях і на майдан-

чиках;  

 стан одягу та взуття дітей для щоденного перебування в групах, прогуля-

нок, для участі в різних формах роботи з фізвиховання тощо. 

 

Додаток №3. Охорона праці (на рік). 

 

Додаток №4. Соціальний захист (на рік). 

 

Додаток №5. Заходи щодо виконання програми «Комп’ютерізації та інфор-

матизації закладів освіти» (на рік). 

 

Додаток №6. Графік проведення свят, розваг, театральних дійств.  

- музично-театралізовані свята (два-чотири рази на рік):  

 Свято музики (до Міжнародного дня музики),  

 Свято осені,  

 зимове Новорічне свято,  

 Свято весни, мами і усіх жінок,  



 Свято випуску дітей до школи. 

- Музичні розваги (два рази на місяць):  

 день народження дитини, іменини;  

 свято Миколая;  

 День матері;  

 музичні драматизації казок у виконанні самих дітей, вистави різних видів теат-

рів;  

 театр дітей і дорослих до Міжнародного дня театру;  

 слухання аудіозапису музично ілюстрованих казок, музичних фрагментів з дитя-

чих опер і балетів;  

 концерт дитячої творчості, тематичні концерти творчості видатних митців;  

 фестивалі дитячих талантів і родинної творчості;  

 вечори музичних загадок-відгадок, українських колискових пісень, колядок і 

щедрівок (під час Різдвяних свят), веснянок, закличок, хороводів (під час Великодніх 

свят), слухання музики і творчого музикування, слухання музики і танцювальних ім-

провізацій;  

 вечір поезій і пісень до Всесвітнього дня поезії;  

 вечір дитячої творчості до Всесвітнього дня танцю тощо.  

Ті чи інші види розваг плануються відповідно до віку дітей. 

 

Додаток №7. Гурткова роботи. 

 Для вирішення завдань варіативної складової Базового компоненту дошкільної 

освіти планувати гурткову роботу з дітьми з урахуванням індивідуальних освітніх за-

питів дітей та побажань батьків. Гурткова робота планується на основі парціальних 

програм (в тому числі і регіональних) та в межах Гранично допустимого навантажен-

ня. 

 

Додаток №8. План роботи психологічної служби.  

Форма плану повинна відповідати формі, рекомендованої листом МОНУ від 

27.08.2000 р. №1/9-352 „Про планування діяльності, ведення документації і звітності 

усіх ланок психологічної служби”.  

 



Організаційно-методичні вказівки  

щодо складання плану роботи закладу дошкільної освіти 

на літній оздоровчий період*  

Зміст діяльності закладу дошкільної освіти на літній період є складовою річного 

плану роботи. Він розробляється перед початком нового навчального року у контексті 

ключових завдань діяльності закладу освіти, а наприкінці року (не пізніше травня) ко-

ректується, додатково заслуховується і затверджується на засіданні педагогічної ради, 

погоджується з Держпродспоживслужбою. 

План роботи на літній оздоровчий період укладається з дотриманням загальної 

структури річного плану роботи закладу дошкільної освіти. У ньому висвітлюються: 

Аналітична частина (висвітлюються результати діяльності за минулий літній 

період всіх підрозділів закладу з конкретними висновками щодо здобутків, труднощів, 

недоліків та причин їх виникнення, зазначати рівні проведеної роботи з кожного пи-

тання). 

Перевірте, чи включено: аналіз проведення загальних зборів (конферен-

ції) педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та гро-

мадськості. 

 

1. Завдання роботи закладу дошкільної освіти на літній період. 

2. Методична робота з кадрами:  

 консультації для вихователів та спеціалістів закладу з питань здійснення ро-

боти в літній період;  

 практикуми; 

 колективні перегляди;  

 обговорення новинок педагогічної літератури. 

3. Вивчення ходу і стану літнього оздоровлення, організації життєдіяльності ді-

тей: 

 вибіркове вивчення, спрямоване на вивчення кола питань щодо дотримання 

вимог безпеки життєдіяльності, комплексного використання засобів і форм загар-

тування, оптимізації рухового режиму, раціонального поєднання різних видів ор-

ганізованої і самостійної діяльності на свіжому повітрі та у приміщенні тощо. 

4. Організаційно-педагогічна робота: 

 тематичні дні; 

Перевірте, чи включено: День захисту дітей (01.06), Зелені свята  – 

Свято Трійці, День Конституції (28.06), Свято Івана Купала (07.07), 

Спас (19.08), День прапора (23.08), День міста Харкова (23.08), День не-

залежності (24.08), Обжинки (ІІ половина серпня) 

 тематичні тижні; 

 організація екскурсій, виставок, конкурсів; 

 створення умов для належної організації освітньо-виховної роботи в групах: 

забезпечення груп іграшками, атрибутами для сюжетно-рольових, конструкторсь-

ко-будівельних, театралізованих, ігор-драматизацій, дидактичних, рухливих ігор 

на свіжому повітрі; 

 оснащення педагогічного процесу. 

Взаємодія з закладами загальної середньої освіти. 

Робота з батьками: 
 підготовка та проведення спільних свят, розваг, днів і тижнів здоров’я; 



 екскурсії; 

 колективні перегляди роботи з дітьми;  

 інформування батьків про особливості перебігу літньої оздоровчої кампанії у 

закладі дошкільної освіти та підготовку до неї:  

- анкетування; 

- виготовлення інформаційних стендів, бюлетенів тощо. 

Робота з дітьми, неохопленими дошкільною освітою: 

 проведення обліку дітей від народження до 6-ти років на закріпленій за закла-

дом дошкільної освіти території; 

 робота консультативних пунктів для батьків та ін. 

Взаємодія з дитячими бібліотеками, іншими установами і закладами. 
5. Робота методичного кабінету: 

 тематичні виставки методичної літератури;  

 розробка примірного перспективного планування роботи з дітьми на літо та 

наступний навчальних рік;  

 розробка перспективних планів проведення різних видів ігор, праці, спосте-

режень, літературно-музичних і фізкультурних свят, розваг та ін.; 

 розробка схем загартування; 

 укладання добірок літературних творів для читання, переказування і розучу-

вання з дітьми напам’ять; 

 поповнення оснащення методичного кабінету, груп інформаційно-

інструктивно-методичними матеріалами на допомогу вихователям і батькам з пи-

тань організації та змісту літнього оздоровлення, освітньої роботи з дітьми, зок-

рема, щодо розпорядку дитячої життєдіяльності, харчування, перебування на сон-

ці та у воді, праці на ділянці, проведення епізодичних і систематичних спостере-

жень, цільових прогулянок та екскурсій, походів за межі дошкільного закладу, 

елементарних дослідів, ігор і вправ спортивного характеру, ігор з піском, вітром, 

водою та іншими природними матеріалами, створення умов для самостійної обра-

зотворчої, театралізованої, ігрової, рухової діяльності дітей тощо; 

 поповнення методичного кабінету і груп наочно-дидактичними посібниками, 

ігровими атрибутами; 

 випуск газет, бюлетенів; 

 оформлення стендів тощо. 

6. Адміністративно-господарська діяльність: 

 Адміністративна робота: 

 складання графіків роботи персоналу; 

 контроль за виконанням посадових обов’язків працівниками закладу; 

 контроль за організацією харчування, а саме: за якістю харчуванням дітей; ор-

ганізацію дієтичного харчування; технологією приготування страв; виконанням 

режиму харчування та організації процесу годування; виконанням норм харчу-

вання; дотриманням особистої та загальної гігієни працівниками харчоблоку; за-

кладкою продуктів харчування в котел; санітарним станом харчоблоку та вико-

нанням санітарного режиму; станом технологічного обладнання, його справністю; 

проведення профілактичної роботи щодо запобігання гострим кишковим інфекці-

ям, харчовим отруєнням; 

 контроль за санітарно-гігієнічними умовами утримання місць занять дітей у 

приміщенні та на майданчиках; 



 аналіз захворюваності дітей; 

 аналіз відвідуваності дітей; 

 контроль за надходженням батьківської плати; 

 контроль за ефективністю та раціональністю використання бюджетних асиг-

нувань та благодійних надходжень; 

 планування ремонтних робіт; 

 контроль за списанням та обліком матеріальних цінностей та ресурсів; 

 підготовка звітності;  

 проведення загальних зборів (конференції) педагогічного колективу, батьків-

ського комітету, ради та громадськості у червні-серпні.  

Перевірте, чи включено:  

1. Звіт керівника з питань статутної діяльності закладу (надання їй 

оцінки шляхом таємного або відкритого голосування): 

2. Звіт голови ради дошкільного навчального закладу про роботу ради 

за минулий рік. 

3. Вибори ради дошкільного навчального закладу (її членів і голову), 

встановлюють строк їх повноважень. 

4. Про затвердження основних напрямів вдосконалення роботи і роз-

витку дошкільного навчального закладу. 

5. Про розгляд питань навчально-виховної, методичної та фінансово-

господарської діяльності дошкільного навчального закладу. 

 проведення виробничої наради з поточних нагальних питань, нарад при дире-

кторі для всіх категорій працівників.  

Господарська робота 
 поточний чи / і капітальний ремонт приміщень, систем опалення, водопоста-

чання,  

 ремонт і придбання технологічного обладнання, твердого і м’якого інвентарю; 

 ремонт, фарбування обладнання, оновлення розміток на ігрових і фізкультур-

ному майданчиках, в тому числі для ігор з правил дорожнього руху, з елементами 

спорту; 

 ремонт тіньових навісів, відкритих басейнів та інших споруд на території за-

кладу; 

 завезення піску для ігор або його заміна, облаштування пісочниць на ігрових 

майданчиках кришками; 

 благоустрій, озеленення території та інші заходи. 

Додатки до плану роботи на літній оздоровчий період 

Додаток 1. План роботи медичних працівників 

 організаційна робота; 

 лікувально-профілактична робота; 

Перевірте, чи зазначено: Проводити огляд дітей на педикульоз і шкірні 

захворювання – 1 раз на 10 днів. 

 оздоровча робота;  

 протиепідемічна робота; 

 санітарно-гігієнічна робота; 

 санітарно-просвітницька робота; 



Перевірте, чи зазначено: Щомісячне проведення занять з підвищення 

санітарного рівня для батьків, дітей та працівників (враховуємо всі 

категорії впродовж літнього періоду). 

Ознайомлення новопризначених працівників з Санітарним Регламентом 

для дошкільних навчальних закладів. 

 робота щодо організації харчування дітей у закладі. 

Додаток 2. Охорона життя та безпека життєдіяльності дітей: 

- робота щодо запобігання всіх видів дитячого травматизму; 

- фізкультурно-оздоровча робота: 

 заняття з фізичної культури/плавання; 

Перевірте, чи включено: спортивно-масові заходи: змагання «Веселі 

старти»*** – один раз на квартал 

 загартувальні й лікувально-профілактичні процедури. 

 контроль за проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи 

Додаток 3. Графік проведення свят, розваг, театральних дійств 

 

 

 

*   Відповідно до листа МОНмолодьспорту України від 16 березня 2012 

року № №1/9-198 «Щодо організація роботи в дошкільних навчальних закладах у 

літній період» 

**  Відповідно до наказу МОНУ від 23.03.2005 № 178 та «Примірного по-

ложення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та про-

фесійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та гро-

мадськістю» 

***  Відповідно до затвердженого наказом МОНУ від 21.07.2003 N 486 Рег-

ламенту проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів у 

навчальних закладах 

 


